
Semestre agosto - diciembre 2011 
Reunión de Trabajo 

 
8 de agosto de 2011. 



Orden del día 

1. Dirección 

 

2. Secretaría Académica 

 

3. Secretaría Administrativa 

 

4. Unidad de Posgrado e Investigación 

 

5. Unidad de Extensión 

 

6. Asuntos Generales 

 
 



La auditoría PIFI en sitio 
20 de mayo de 2011 
  

 

 

 

 

Lo sobresaliente 



Situación actual a marzo de 2011  

Matrícula 

Matrícula total 974 

Matrícula de 
licenciatura 

926 

Matrícula de 
especialidad 

14 

Matrícula de maestría 34 

Matrícula de 
doctorado 

NA 

Becas 

Becas otorgadas a los 
estudiantes 

272 
(28%) 

PTC 
Cantid

ad % 

Total 83 100 

PTC con Posgrado 74 89 

PTC con doctorado 25 30 

PTC en el SNI 15 18 

PTC con perfil 
PROMEP 

30 36 

Egresados 

Egresados de 
Licenciatura 

67  

Egresados de 
Posgrado 

2 M, 22 
EE   

Programas 
Educativos 

Total de programas 
educativos 9 

Programas educativos de 
licenciatura 6 

Programas educativos de 
especialidad 1 

Programas educativos de 
maestría 2 

Programas educativos de 
doctorado 0 

Programas educativos de 
licenciatura de buena 

calidad 
6 

Cuerpos Académicos 

Cuerpos Académicos (CA) 8 

CA Consolidados 0 

CA en consolidación 1 

Cuerpos Académicos en 
Formación (CAEF) 

7 



Evolución del número de 
profesores de tiempo completo 
con posgrado 
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Evolución del número de 
profesores de tiempo completo 
con doctorado 
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PTC con Doctorado 18 20 22 23 24 25
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PTC con Perfil deseable 5 10 16 20 24 30

Evolución del número de profesores 
de tiempo completo con perfil 
deseable 



0

2

4

6

8

10

12

14

16

2006 2007 2008 2009 2010 2011

PTC en el SNI 10 12 13 16 16 15

Evolución del número de profesores 
de tiempo completo en el Sistema 
Nacional de Investigadores 
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Evolución del grado de 
desarrollo de los Cuerpos 
Académicos 

CAEDA 

CEM 

MOSCOSI

F 

ALGEBRA 

GEOM 



Producción científica 

2008 2009 2010 2011 

Artículos 17 19 33 6 

Artículos 
en revistas 
indizadas 

8 10 17 5 

Artículos 
en revistas 
arbitradas 

9 9 16 1 

Libros o 
capítulos de 
libros 

6 9 15 0 

Memorias / 
Extenso 

16 22 15 1 

TOTAL 39 50 63 7 



Cooperación académica 
(nacional e internacional) 

2006 2007 2008 2009 2010 

Movilidad 4 7 9 11 5 

Estancias 
realizadas 

6 4 14 21 21 

Profesores 
Visitantes 

21 21 21 22 31 

Profesores 
en est. 
posgrado 

14 14 10 10 9 

Participació
n en redes 

1 1 1 2 3 

Eventos 
Académicos 

ND 4 4 5 7 



2006 2007 2008 2009 2010 

Diplomados 9 13 11 8 5 

Cursos/Talle
res 

10 17 32 7 27 

Proyectos de 
Desarrollo de 
Software 

4 3 3 8 8 

Valuaciones 
Actuariales 

0 0 0 1 1 

Asesoría 
Estadística 

0 0 0 0 2 

Mantenimien
to de Equipo 
de Cómputo 

3 3 2 2 3 

Total 26 36 48 26 46 

Vinculación con el entorno 
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Cupo 270 270 300 290 300 275

Demanda 379 454 406 433 489 451

Incremento de matrícula  
Atención a la demanda 
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Nivel 1 CIEES 3 3 3 4 4 4

Acreditados 1 1 1 1 1 1

Evolución del número de programas 
educativos de licenciatura 
reconocidos por su calidad  
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Porcentaje de estudiantes 19 47 52 55 86

Resultados Educativos 
Porcentaje de estudiantes que aprobaron el EGEL 
y obtuvieron desempeño satisfactorio o 
sobresaliente 
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Eficiencia terminal 26 26 29 23 29

Resultados Educativos 
Índice de eficiencia terminal 
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Resultados Educativos 
Tasa de titulación por cohorte generacional  



La auditoría PIFI en sitio 
20 de mayo de 2011 

 

Los resultados: 

Cantidad asignada en el PIFI 2010: $3,521,468.00 

 

Apoyo extraordinario después de la auditoría: 
$2,352,345.00 

 

TOTAL PIFI 2010: $5,873,813.00 

 

 



Semestre enero - julio 2011  
Personal con Perfil PROMEP 

                                           
                                                           
                                                                                                                                                      
    

 

 

1. Dr. Aarón Abraham Aguayo González 2. MC. Eddie Aparicio Landa 

3. Dr. Jorge Armando Argáez Sosa 4. Dr. Eric Ávila Vales 

5. Dr. Raúl Aguilar Vera 6. Dr. Waldemar de Jesús Barrera 
Vargas 

7. MC. Luis Ramiro Basto Díaz 8. Dr. Carlos Francisco Brito Loeza   

9. MC. Edgar A. Cambranes Martínez 10. MC. Víctor Chí Pech   

11. Dr. Javier Díaz Vargas 12. Dr. Arturo Espinosa Romero      

13. MC. Johan Jair Estrada López 14. Dr. Ángel Estrella González 

 15. MC. Michel García García 

16. MC. Juan Fco. Garcilazo Ortíz 17. MC. Cinthia Maribel González 
Segura 

18. MC. Ernesto Antonio Guerrero Lara 19. MC. Martha I. Jarero Kumul 

20. Dr. Francisco Madera Ramírez 21. MC. Salvador Medina Peralta 

22. Dr. Francisco José Moo Mena 23. Dr. Ricardo Legarda Sáenz 

24. Dr. Jorge Lugo Jiménez 25. Dr. Gabriel Murrieta Hernández 

26. MC. Lizzie E. Narváez Díaz 27. Dr. Juan Pablo Navarrete Carrillo 

28. MC. Guadalupe Ordaz Arjona 29. Dr. Ramón Peniche Mena 

30. Dr. Efrén Pérez Terrazas 31. MC. Pilar Rosado Ocaña 

32. Dr. Carlos Jacob Rubio Barrios 33. MC. Otilio Santos Aguilar 

34. Dr. Didier Solís Gamboa 35. MC. Landy Elena Sosa Moguel 

36.  MC. Rocío Uicab Ballote  

 



Semestre enero - julio 2011  
Personal en el Sistema Nacional de 
Investigadores 
1. DR.    RAUL ANTONIO AGUILAR VERA 

2. DR.    ERIC JOSE AVILA VALES  

3. DR.    AARON AGUAYO GONZALEZ  

4. DR.    JORGE ARMANDO ARGAEZ SOSA 

5. DR.    WALDEMAR BARRERA VARGAS    

6. DR.    JOSE LUIS BATUN CUTZ      

7. DR.    JAVIER DIAZ VARGAS      

8. DR.    ANGEL ESTRELLA GONZALEZ  

9. DR.    RICARDO LEGARDA SAENZ  

10. DR.    GABRIEL MURRIETA HERNANDEZ     

11. DR.    FRANCISCO JOSE MOO MENA  

12. DR.    JUAN PABLO NAVARRETE CARRILLO    

13. DR.    RAMON PENICHE MENA      

14. DR.    JESUS EFREN PEREZ TERRAZAS     

15. DR.    DIDIER ADAN SOLIS GAMBOA  



Calendario agosto-diciembre 2011  
 

 

 

√ Cursos: del 8 de agosto al 30 de noviembre (75 días 

hábiles) 

 

√ Exámenes ordinarios: del 1 al 14 de diciembre 

 

√ Último día de actividades: 20 de diciembre 



Semestre agosto - diciembre 2011  
Movimientos de Personal 

Nuevos académicos:                                                

1. Dr. Jorge Carlos Angulo 

López 

2. MC. Pedro David Sánchez 

Salazar 

3. MC. Javier Hernández 

Pinzón 

4. MF. Raúl H. Vallado 

Fernández  

5. LCC. Geomara Martínez 

Perera 

6. MC. Óscar Muñoz  Carballo 

(Tizimín) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Académicos comisionados para 

realizar estudios de posgrado 

 

1. M.C. Víctor Hugo Menéndez 

Domínguez 

2. M.C. José Luis López Martínez  

3. M. C. Alejandro Lara Rodríguez 

4. M.C. Luis Celso Chan Palomo 

5. M.C. Jorge Gómez Montalvo 

6. M. C. Belén Gamboa Salazar 

7. M. C. Fernando Curi Quintal 

8. M.C. Edgar Cambranes Martínez 

9. Act. Guadalupe Siordia Montero 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



Actividades a realizar en el semestre 
agosto-diciembre de 2011  
 

A nivel Facultad 

Entrega de diplomas del Diplomado en Profesionalización de la 

Práctica docente: 9 profesores. 

Integrar el Consejo Académico 2011-2013. 

Someter al Consejo Universitario la modificación del Reglamento 

Interior. 

Iniciar el análisis del cambio a una calificación mínima aprobatoria 

superior a 60. 

Iniciar los trabajos con el Comité de seguimiento del PDI: 

Evaluación del desarrollo del PTA 2011; elaboración del PTA 2012. 

Cambios en el organigrama para incluir a profesores de Tizimín.  

Actividades académicas de aniversario de la Facultad.  

Exámenes profesionales y de grado. 

Reloj checador.  

 

 

 



PRIMERA AGENDA ESTRATÉGICA 
Noviembre 2010-Marzo 2011 

A nivel de campus 

 

Elaboración y seguimiento de la 2ª. Agenda Estratégica. 

 

Talleres de competencias profesores/directivos. 

 

Auditorio. La campaña de donación de butacas $2,500.00/butaca. 

 

Gestiones para construcción de una segunda cancha deportiva. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 Continuamos con… 


