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Transformacion 2009- 2011

Flexibilizacion de todos los planes de estudio de licenciatura y uno de
posgrado.

Un PE de licenciatura obtuvo el nivel uno de calidad.

Inicio del funcionamiento del edificio de 4 laboratorios.

Mejora en la infraestructura de telecomunicaciones (Mérida y Tizimin).
Avance en la actualizacion del equipo de TIC’s.

Implementacion de una sala de computo para estudiantes de posgrado.
Se proporciono a cada estudiante de posgrado un espacio de trabajo
Todo PTC cuenta con un cubiculo con infraestructura basica.
Reestructuracion de los CA y avance hacia la promocion de 3 de ellos.
La DES tiene una CA en consolidacion.

Incremento en el numero de profesores con Perfil Promep.

Ya hay acciones dirigidas a promover el desarrollo sustentabley la
formacion integral del estudiante.




Situacion actual a marzo de 2011
R

Programas Educativos

Cantidad %

Matricula total 974 Total de programas educativos
83 100
i . . Programas educativos de TOtaI
Matricula de licenciatura 926 licenciatura
Programas educativos de PTC con Posgrado ' 74 89
Matricula de especialidad 14 especialidad
. PTC con doctorado 25 30
Programas educativos de
maestria
Matricula de maestria 34
Programas educativos de PTCen el SNI l 15 18
doctorado
Matricula de doctorado NA Programas educativos de PTC con perfil PROMEP 30 36
licenciatura de buena calidad

Cuerpos Académicos

Egresados

. ot Cuerpos Académicos (CA)
272 gresados de

Licenciatura 67 CA Consolidados

Becas otorgadas a los
estudiantes (28%)

CA en consolidacion
Egresados de

Posgrado 2M, 22 EE Cuerpos Académicos en Formacion

(CAEF)
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Evolucion del numero de profesores
de tiempo completo con posgrado
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Evolucion del numero de profesores
de tiempo completo con doctorado
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Evolucion del numero de profesores de
tiempo completo con perfil deseable
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Evolucion del grado de desarrollo de

los Cuerpos Académicos
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Produccion cientifica

2008

2009

2010

Articulos 17 19 33
Articulos en
revistas 8 10 17
indizadas
Articulos en
revistas 9 9 16
arbitradas
Libros o
capitulos de 6 9 15
libros
Memorias

/ 16 22 15
Extenso
TOTAL I 39 50 63
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Incremento de matricula
Atencion a la demanda
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Incremento de matricula

Evolucion de la matricula por nivel educativo

2006 2007 2008 2009 2010 2011*
M Licenciatura 612 668 672 714 962 926
M Especialidad 20 16 19 30 23 14
W Maestria 7 9 13 12 35 38
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educativos de Licenciatura y

Posgrado

ANANANANA

111111

2006

2007

2008

2009

2010

2011

m Programas Educativos de Licenciatura

M Programas Educativos de Posgrado

2

2

2

2

3

3




Evolucion del numero de programas
educativos evaluables
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Evolucion del numero de programas
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Evolucion del numero de becas

otorgadas a los estudiantes
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Resultados Educativos

Porcentaje de estudiantes que aprobaron el EGEL y
obtuvieron desempeio satisfactorio o sobresaliente
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Resultados Educativos
indice de eficiencia terminal
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Resultados Educativos
Tasa de titulacion por cohorte generacional
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Titulo del eje
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Resultados Educativos
Desercion (Bajas voluntarias)
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Estudios de trayectoria escolar

Algunos resultados que se han derivado del analisis de la
informacion contenida en la base de datos 2003-2010 de
trayectoria escolar:

 Se identificaron las areas débiles en matematicas de los
alumnos de nuevo ingreso.

* Seidentificaron las asignaturas que mas se reprueban.

e Seidentificaron los semestres en donde hay mas reprobados.
e Creciente tasa de rezago.

e Baja tasa de titulacion.

* Lainfluencia del requisito de inglés, SSy PF en la baja
titulacion.

e Se identificaron bajas por desconocimiento de |la
normatividad.




Estudios de trayectoria escolar

Algunas acciones emprendidas

Cursos de nivelacion.

Cursos de verano.

Talleres de apoyo.

Tutoria obligatoria en los cuatro primeros semestres.
Plan de trabajo de tutores.

Capacitacion de profesores en tutoria.
Capacitacion a profesores en Evaluacion.
Feria de tutorias.

Talleres de habitos de estudio.
Ampliacion de las opciones de titulacion.
Gestiones para oferta de cursos de inglés

Platicas a los estudiantes para darles a conocer la normatividad institucional y la
interna.

Planes flexibles.
Actualizacion de los PE considerando los planes actuales de bachillerato.



Estudios de seguimiento de
egresados

Algunos resultados de los seguimientos de egresados:

* Alaescuela le falta vincularse con los sectores publico y privado.

*  Hace falta que se generen suficientes oportunidades de realizar el servicio social y las practicas profesionales y
gue estén de acuerdo con la carrera que estudiaron.

*  Hace falta controlar mejor el servicio social.
*  Hay profesores que requieren capacitacion para la docencia.
* Labolsa de trabajo de la facultad no es para todas las carreras.

*  Con respecto a la formacion que recibieron en la mayoria de los PE la formacion que recibieron: no los impulso
a ser mas participativo en asuntos de interés publico y no les motivd a promover iniciativas benéficas para la
colectividad.

*  Asignaturas que deben actualizarse.

*  Asignaturas menos relacionadas con el campo laboral.

*  Ninguno de los egresados de LIC trabaja aun.

*  Serequiere actualizarse los contenidos tedricos, metodolégicos, técnicos y de practicas profesionales (LEM) .
*  Sugieren ampliar los contenidos técnicos y de prdcticas profesionales (LM).

*  Esnecesario dar a conocer el quehacer del Actuario (LA).

* Un alto porcentaje de los egresados de LM, LEM y LIC realizan estudios de posgrado.



L

Estudios de seguimiento de
egresados

Acciones emprendidas

Modificaciones al plan de estudios de Especializacidén en Estadistica .
Modificaciones al plan de estudios de Licenciatura en Matematicas (En el CU).

Modificaciones al plan de estudios de Licenciatura en Ensefianza de las Matematicas
(en proceso).

Modificaciones al plan de estudios de Licenciatura en Ingenieria en Computacién (en
proceso).

Talleres de servicio social y de practicas profesionales.

Plan para reestructurarla Unidad de Extensidn para fortalecer la vinculacion con el
sector laboral.

Asignaturas optativas y actividades que contribuyan a tener estudiantes participativos
en asuntos de interés publico y promotores de iniciativas benéficas para la
colectividad.

Actividades de capacitacion para la docencia dirigidas a profesores de la facultad .
Mejoramiento de la infraestructura de equipos.
Mejoras en el sistema de bolsa de trabajo.



Estudios de seguimiento de
empleadores

Algunos resultados del seguimiento de empleadores:

Se identificaron las areas de los PE mas relacionadas con el campo laboral.
Se identificaron conocimientos y habilidades que se requieren en el campo laboral.

El momento (hora y dias) que los empleadores consideran mas apropiado para la
capacitacion de sus empleados.

Promocion de las capacidades y competencias de los egresados de |la DES.

Acciones emprendidas:

Incorporacion de nuevas asignaturas optativas.
Modificaciones en los programas de asignaturas obligatorias.

Modificaciones al plan de estudios de: Licenciatura en Matematicas, Especializacidén en
Estadistica.

(en proceso)Modificaciones al plan de estudios de Licenciatura en Ensefianza de las
Matematicas y Licenciatura en Ingenieria en Computacion.

Proyecto de mejora de la promocidén de las capacidades y competencias de los
egresados.

Disefio de cursos/diplomados de educacién continua.






Flexibilidad curricular

* Todos los planes de estudio de la DES son
flexibles.

— 6 licenciaturas
— 3 posgrados
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Dominio de una segunda lengua
como parte del curriculo

* La Facultad participa en el Programa
Institucional de Inglés.

* LICENCIATURA: 3 de 6 planes de licenciatura
incluyen como requisito de egreso la lectura y
comprension del idioma inglés

e POSGRADO: Los 2 planes de maestria incluyen
como requisito de ingreso leer y escribir en
inglés.



Titulo del eje
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Incorporacion de nuevas tecnologias de
informacion en el proceso de enseihanza y
aprendizaje

 Por la naturaleza de area es comun el uso de la
infraestructura de TIC's.

* El uso de sistemas de gestion de aprendizaje
como apoyo a los cursos presenciales ya es una

actividad cotidiana (DOKEOS, MOODLE).
* Videoconferencias.



Inclusion del servicio social a los planes
de estudio con valor curricular

* De los 6 PE de licenciatura de la DES, 4 ya
incluyen el servicio social en el curriculo.

* De los 2 faltantes, en agosto se inicia la
incorporacion en un PE mas.



Practica profesional relacionada
con el curriculo

* De los 6 PE de la DES, 4 ya incluyen las
Practicas Profesionales en el curriculo.

* De los 2 faltantes, en agosto se inicia la
incorporacion en un PE mas.



2006

Cooperacion acadéemica
(nacional e internacional)

2007

2008

2009

2010

Movilidad 11 5
Esta-naas 6 - B - ~
realizadas
P',ro,fesores 21 21 21 22 31
Visitantes
Profesores en

14 14 10 10 9
est. posgrado
Participacion

1 1 1 2 3
en redes
Eventos

, . ND 4 a4 5 7

Académicos




Colaboracion académica con otras
instituciones

* CICY, CINVESTAV (Unidad Mérida), CIMAT, ITS de Motul,
ITS de Valladolid, UTM de Mérida, Universidad Anahuac
Campus Mérida, CONALEP, COBAY, Instituto Tecnoldgico
de La Laguna (Coahuila),Facultad de Ciencias, IIMAS,
UAM lztapalapa, CIO, Universidad Autonoma de Baja
California, Depto. de Mat. Ed. CINVESTAV IPN, Facultad
de Ciencias UASLP, IMATE Morelia, IMATE Cuernavaca,
Facultad de Ciencias de la UJAT, Colegio de
Posgraduados (campus Tabasco).

* Universidad de Castilla la Mancha, ICTP (Trieste, Italia),
IADIS, Univ. Politécnica de Madrid, Universidad de
Arizona



p0[0]3) 2007 2008 2009 2010
Diplomados 9 13 11 8 5
Cursos/Talleres l 10 17 32 7 27
Proyectos de
Desarrollo de 4 3 3 8 8
Software
Valuaciones
. 0 0 0 1 1

Actuariales
Asesoria

, oae 0 0 0 0 2
Estadistica
Mantenimiento
de Equipo de 3 3 2 2 3
Computo
Total l 26 36 48 26 46




Instituciones Publicas y Privadas a
las que la DES le ha prestado

servicios
e essae—

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Yucatan (CONCITEY).
Colegio de Bachilleres de Yucatan (COBAY).
Comision Federal de Electricidad.

Colegio de la Frontera Sur.

Universidad Tecnolégica de Cancun.
CONALEP.

Instituto Tecnoldgico de Minatitlan.
Direccion de Educacion Superior. SEGEY.
Escuelas Normales de Yucatan. SEGEY.
BEPENSA S.A. DE C.V.

HRAE Oaxaca.

SEDESOL.

Oportunidades.

Ultrasist.

Proyectos Comunitarios: Juega, Aprende y Diviértete con Linux, EIl CAM.






Laboratorios

Centro de Tecnologias de Informaciony
Comunicaciones (CTIC).

Laboratorio de Robética.

Laboratorio de electronica.

Laboratorio de Redes y Telecomunicaciones.
Laboratorio de Ingenieria de Software.

Laboratorio de Control, Vision, Instrumentacion
vy Robética ( de un CA).






Analisis de las principales
fortalezas

FORTALEZAS

Habilitacion continua de sus PTC en maestrias y doctorados.

Incremento en la productividad cientifica de los PTC

Tendencia creciente en el numero de profesores con perfil PROMEP.

Hay un CA en consolidacion

Todos los PE son flexibles.

Laboratorios con infraestructura que apoya la investigacion y la docencia.
Tiene dos posgrados que pertenecen al PNPC.

Tiene cuatro PE de licenciatura de nivel uno.

Tiene un PE de licenciatura acreditado.

Ambiente de trabajo conjunto entre las facultades del Campus.



Analisis de las principales areas de
oportunidad

AREAS DE OPORTUNIDAD

Mejorar los indices académicos de nivel licenciatura.

Lograr que todos los PE de licenciatura sean reconocidos de calidad.
Incrementar los indicadores de capacidad académica.

Mantener actualizados todos los PE.

Lograr que todos los programas de posgrado estén en el PNPC.

Contar con una infraestructura de telecomunicaciones que satisfaga las necesidades de los PE y de los
CA.

Contar con laboratorios con equipamiento de acuerdo con los requerimientos de los PE y de los CA.
Mantener actualizado el equipo de TIC’s y el equipo de los laboratorios.
Mantener actualizado el acervo de las areas de competencia de la DES.

Proporcionar a los PTC oficinas adecuadas para la atencién a tutorados y la realizacién de asesorias.



Analisis de las principales areas de
oportunidad

AREAS DE OPORTUNIDAD

Lograr una vinculacidon externa que impacte en los PE.

Fortalecer los servicios académicos de apoyo (tutorias, DOCE).

Responder a las demandas de posgrados en las areas de competencia de la DES.
Equipar adecuadamente los laboratorios de la carrera de LCC en la UMT.
Proporcionar a los estudiantes espacios deportivos.

Incorporar a los PE elementos del modelo educativo.



EVIDENCIA DE LA ATENCION A LAS AREAS
DEBILES SENALADAS EN EL PIFI 2010-2011




ATENCION A LAS DEBILIDADES

ProDES 420: FACULTAD DE MATEMATICAS

Resultados Académicos
Autoevaluacion Académica Capacidad Competitividad Actualizacion de la planeacion
11(21(22|23(24|25(26|27(28(216/217||29|2.10{2.11|1212) {2.13)/214/215) | 31|32 33|34 (35|36 |37|38|39|310/41 (424351

4)a(4a|a|ala|ala|alalal|3]3[3]2|/3|3|4||4|a|4|a(4|a]4|4|4|4|a(4]|3]4




ATENCION A LAS DEBILIDADES

Evidencia de atencion

Competitividad
Académica

*Ya esta lista la documentacion para someter un plan a los CIEES y otro al CONAIC.
*A lo largo del aiio se realizaran los tramites para someter otro plan al CONAIC.
*El plan de LIC esta en proceso de evaluacidn.

eLa distribucion de cargas académicas privilegian a los profesores con perfil PROMEP o
SNI.
eLa distribucion de recursos para viajes académicos privilegian a los profesores con
perfil PROMEP o SNI.
*El PTA contempla recursos para la publicacion de articulos, estancias académicas y
Capacidad presentacion de ponencias.
Académica Se invitd al Coordinador de Posgrado e Investigacidn Institucional para orientar a los CA
acerca de cdmo avanzar hacia su consolidacidn.
*Actualmente se esta apoyando la habilitacion de 8 académicos para estudios de
doctorado y uno para maestria.
Las nuevas contrataciones han sido académicos con nivel de doctorado.
Los profesores que estan en periodo de estabilidad tienen la tarea de obtener el perfil
promep durante los dos afios que dura dicho periodo.
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Alineacion con la vision UADY 2020

Aspecto en el que se trabaja Atributo del PDI
Flexibilizacion de planes de estudio 2,3
Habilitacion de profesores 6, 7
Evaluaciones externas de los PE 9
Equipamiento de aulas, laboratorios, cubiculos y 12
salas de computo

Organizaciéon de profesores en cuerpos y grupos 6
académicos

Mejorar los indicadores académicos de los 1,2

estudiantes

Estancias académicas, visitas académicas a la 7,8
facultad, participacion en redes, organizacion de
eventos académicos, presentacion de ponencias




e

- Alineacion con la vision 2020

/—

a0
Aspecto en el que se trabaja Atributo del
PDI

Trabajo con enfoque de campus 10
Educacién continua y vinculacion 11
Seguimiento de egresados y estudio de 2
empleadores
Modificacién de planes de estudio 2,3
Fortalecimiento de los servicios de apoyo 4
(tutorias, DOCE)
Insercién del servicio social, las practicas 4
profesionales y la lectura y comprension del
idioma inglés al curriculo
Proyectos comunitarios, asignaturas libres 14
Fortalecer la planeacion participativa 13
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