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MATEMATICAS

Semestre enero — julio de 2013
Reunidon de Trabajo

10 de enero de 2013



Orden del dia

1. Direccion

2. Secretaria Académica

3. Secretaria Administrativa

4. Unidad de Posgrado e Investigacion

5. Unidad de Extension

6. Comité Organizador del 50 Aniversario de la Facultad

7. Asuntos Generales
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Semestre enero - julio 2013

[_U)—:T;;\l) Universidad Auténoma de Yucatén
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Calendario de actividades académicas

2008 &

Facultad de Matematicas
Calendario semestral de actividades académicas 2013

Inscripciones: 4 y 7 de enero (Licenciatura),14 al 18 de enero (posgrado) :: lares: 9 de enero al 14 de mayo ( 72 dias )
Enero
SEM D L M M J V S SEM D SEM
1 2 3 4 5 5 9
2 6 7 8 9 10 11 12 6 3 10
3 13 14 15 16 17 18 19 7 10 11
4 20 21 22 23 24 25 26 8 17 12
5 27 28 29 30 31 9 24 13
Abril
SEM D L M M J Vv S SEM D SEM
14 1 2 3 4 5 6 18 22 1
15 7 8 9 10 11 12 13 19 23 2 8
16 14 15 16 17 18 19 20 20 12 24 9 15
17 21 22 23 24 25 26 27 21 19 25 16 22
18 28 29 30 22 26 26 |23/3 29
Julio 4 Examen extraordinario
SEM| D L M M J V S |SEM| D L M M J \"/ S Cursos regulares
27 4 5 6 31 1 2 3 Examenes ordinarios
28 7 8 9 10 11 12 13 32 4 5 6 7 8 9 10 Cursos de verano
29 14 15 16 17 18 19 20 33 11 12 13 14 15 16 17 Dia inhabil en México
30 21 22 23 24 25 26 27 34 18 19 20 21 22 23 24 Dia inhabil en la UADY
31 28 29 30 31 35 25 26 27 28 29 30 31

Otras actividades: consultar "Programa de Actividades del 50 Aniversario"



Semestre enero - julio 2013
Movimientos de Personal

Nuevos académicos:
1. Dra. Anabel Martin Gonzalez

2. M. en C. Estelita Garcia
3. M. en C. Silvia Guadalupe Lépez
Alonzo

Académicos realizando estudios de
posgrado

M. C. Belén Gamboa Salazar

M. C. Fernando Curi Quintal

M. C. Edgar Cambranes Martinez
LCC Martin Chi Pérez

LCC Daniel G. Canton Puerto

M. C. José Alejandro Lara Rodriguez
(hasta el 18 de febrero)

aOnRWNRE

Reincorporacion de profesores
M. C. Guadalupe Siordia Montero



Recursos 2013

PTA $11,277,489.92
PIFI $ 2,599,668.00
TOTAL $14,663407.92
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Semestre enero - julio 2013

Otros:

1. Proyecto de tratamiento de aguas residuales.
Agendas estratégicas.

Comité de Biblioteca.

Comité Consultivo del Campus.

R

Trabajos para la reorganizacion
administrativa de la UMT.
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MATEMATICAS

Secretaria Académica

—7Plan de Desarrollo de la Gestion 2011-2015

Objetivo Especifico 1: Mejorar los indicadores de desempefio académico de
los estudiantes en el nivel de licenciatura.

Objetivo Especifico 2. Incrementar la competitividad académica de la
Facultad, asegurando la calidad de sus Programas Educativos en el nivel
de licenciatura, en el contexto del Modelo Educativo vigente de la
Institucion.



Carga Académica

CCEl UMT
FMAT FIQ LCC Otros
Curso enero-mayo de 2013
Grupos de AOy TA 128 10 29 S
Optativas 26 - 3 -




Movilidad Estudiantil

= En cuanto a movilidad internacional, tres alumnos de LA realizaran movilidad en
Espafia y otros dos alumnos de LIC en Francia.

= En cuanto a movilidad nacional, se tiene la solicitud de un alumno que viene de
la UACJ.

= Finalmente, en cuanto a movilidad interinstitucional, tenemos la solicitud de dos
alumnos de la FE y un alumno de la FI; asi mismo, un alumno de LEM ha
solicitado realizar movilidad en Fl.




Sequimiento a los Planes de Estudio

= Se espera la visita de la Comision Técnica del CONAIC para la Evaluacion-
Acreditacion de LIS en el primer trimestre del afio.

= Se espera la respuesta al reporte de acciones realizadas en LA con base en las
recomendaciones del CONAC.

= Se concluira en el primer semestre de 2013 la documentacion para someter al
CONAIC el programa de LIC para su Evaluacion-Acreditacion en 2013.

= Se espera concluir las propuestas de redisefio Curricular de los programas de LIC y
LEM para someterlas a evaluacion ante el Consejo Universitario, e iniciar operaciones
en agosto de 2013.

= Se trabajara con los profesores que cursaron el médulo | del MEFI en la elaboracion
de los programas detallados de los primeros tres periodos identificados en la malla
curricular

e m——




Sequimiento a los Planes de Estudio

= Se continuaran realizando las reuniones periddicas con coordinadores para el
seguimiento de los PE, asi como con grupos de alumnos acerca de temas puntuales
(SS, PP, Inglés, Titulacion, etc.)

= Se definira de manera conjunta con los coordinadores una estrategia para difundir de
una manera mas efectiva los PE de licenciatura, con el propdsito de mejorar la
calidad en la demanda de los PE (2013-2014).

= Se colaborara con la Coordinacion de Licenciatura en la Muestra Universitaria de
Alternativas Profesionales 2013 (Febrero 20-22).

= Se colaborara con la Coordinacion de Licenciatura en el Proceso de Seleccion 2013.

=  Seinstrumentara el seguimiento a la Planeacion Docente en las carreras vinculadas
con procesos de acreditacion: LCC, LIS, LIC. (Etapai-Planeacién: 9-25 Enero,
Etapa2-Reporte: 3-14 Junio).




Instrumento de Planeacion Docente

R s UADY
Secretaria Académica
Planeacion Docente
LIS x LiC O LCC O
Profesor: Rail Antonio Aguilar Vera
Asig Fund de Ingenieria de [ No. Horas [ 75(60T-15P)
Grupo: Unico | No. Alumnos | 3

Objetivo de la Asignatura:

Dasmbirelcorl{mcyfaéﬁcadelapmm’éndelamgsmmaemm,asicomofos" delos y p de de

software conociendo ampliamente cada una de las efapas por las que un proyecto de de o de softy y aplicar los
bésicos del andlisis y disefio para un sistema de software.
Unidad 1 [ INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SOFTWARE
Objetivo | Alfinaizar Ie unidad, ef alumno b ir ios vinculados con & smbilo de la Ingenieria de Software
No. Sesiones ;
Temas [ Programadas a Observaciones
1.1 ; Que es fa Ingenieria de Softwave? 2 z
1.2 El Producto Sofware 1 //2
1.3 €l Proceso Software. 1 //2/

1.4 Dimensionss de un proyeclo software. 1 Se ap/"{_d/ 0 Case.
| Estrategias de E: Sep los temss medisnte exp y se realizara dindmicas de discusiones grupales. =2
Recursos Didacticos Lecturas con los demas, equipo de computo, videop
Criterios de Evaluacitn Duranfe Iss sssionss se enfragardn reporfas individuales de lectwas y se administrard un exsmen parcial al

finafizar Ja unidad?2.
Unidad 2 FACTORES HUMANOS EN INGENIERIA DE SOF TWARE.
Objetivo Al fingNzar la unidad, el alumno d » con factores hy inmersos en el dmbito de fa Ingerveria
de Software. o
No. S
Temas Programad Reales Ob
21, El frabajo en equipo 2 i
2.2 Faclores humanos en equipos de frabajo 1 Wi E
2.3. Roles funcionsies y roles de squipo 3 3
2.4. Efica en la Ingenieria da Soffware. ‘L
| Estrategias de Ei Se i los temas mediante y 58 reizara dinmicas de
R Didacti Bibiografia citada en el progr aquipo de compulo, videoproy de de Balbin.
Criterios de Evaluacion Se entreg ) duales (lemas 1y 2) yse un examen parcial de las unidades 1y 2.

ANIVERSARIO

—e
— 1 UADY
AT
e
Estrategias de Ensefianza Sep los temas mediante expasicion, y 58 anaiiza un caso a ko fargo de Is unidad.
R Didacti Caso préctico, SWEBOK, equipo de campulo, wi . SWde ion (p.e. MS-Project)
Criterios de Evaluacion Enpeaueﬂasgmpns.ssslabwamﬂchemdodmtbndeudumdadasddpquW(Woﬁpojmbasew
un problerna identificado por e grupo. Se administrard un examen parcial al final de fa unidad 6.
Unidad 6 MODELOS DE MEJORA DEL PROCESQ SOFTWARE )
Objetivo A finglizar la unidad, el alumno ribirg las isticas f de los modelos de mejora del proceso
software y aproxi para el desarollo software individual y por equipo 4
No. Sesiones 7
Temas Brog Reales Observaciones |
6.1, Modefo de madurez de la capacidad infegrado 1
6.2 Proceso de desarrolio SW Persanal (PSP) 1 _L
6.3. proceso de desamolo SW en equipo (TSP) 1 j_ S
& YOGUTVTPTOL rla%', »
6.4. Ofros temas 1 z/ Q’q':g i {7‘70’
gias de Ensedi En pequencs grupos se preparan (invastiga y resumen) fos temas de fa unidad y se exponen en NG Sesion
grupal. =
Recursos Didécticos i de fos equipos, equipo de cOmpUto, it |
Criterios de Evaluacion Se desarrolla un proyecto gripsl que consiste en investigar sobve un fema de la unidad (asignado al equipo &l
ﬁnﬂlav)oumdadJ}.enfregarunmpoﬂealproﬁw.wvmsummlosoqwos.yssmahaumpmmfacm
al grupo. Se administraré un examen parcisl de fas unidades 5y 6
indice de =]
: probec 6%
Observaciones de la Las cleses no iniciaban Con puatualided, a5 presoutar
Evaluacion Docente Ci{ones No Se Ffff/‘é}’)an a (es alumnos.
Acciones emprendidas . s e .
Artionss e Inear las sesiones /xmfualm_in{do lecialesG e
|Subir a [a_plafatorma. copia digital oo matexiales\ o Prese
Propuesta de mejora para K ! ' e nes,
cursos siguientes

Tnuverti el orden en ks onidades 3 y 4.

Fecha Entrega Prog ion Firma Profesor Fecha de Entrega Final Firma Profesor
10-06-2012
/18-72- 72
_Recepcion Recepcid

AU U




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Enero 2013



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

* Continuaremos con los e Seguiran los talleres
trabajos para la mejora para la extension del
de la RED. sistema.




Programa de Gestion Ambiental

e Se trabajara sobre el
Plan de certificacion en
la norma: ISO
14000:2004.

e Seiniciara la UADY-=" 0k
. . . . 7 Sistema de Gestion Ambiental
digitalizacion de la

documentacion de todos
los alumnos.

e m——




PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA

e Se continua con los cambios de aires
acondicionados a tecnologia Inverter.

e Se finalizara la actualizacion de los planos
eléctricos de la facultad.

e mm——

EFICIENCIA I
ENERGETICA

UADNI
v




COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE Y PROTECCION CIVIL

 Se instalara el CIPROC.

e Se llevara a cabo la Semana de Prevencion en
julio.

e eemmme——



Secretaria Administrativa

e Se trabajara con otros centros de computo dentro del
Programa “Juega, Aprende y Diviértete con Linux”.

 Planeara la atencion a las Auditorias: Patrimonio,
Software.

e Se finiquitara el trabajo para la CFE.
* Se concluird la adecuacion de los salones.

e Se pintara la escuela.

e ——




* Publicacion de compendio de Politicas
Administrativas.

* Publicacion de Programa de Induccion y
Capacitacion del personal administrativo y
manual.

S ———




AVISOS

+ La carpeta electrénica contendra:
¢ El calendario semestral.
Formatos de planeacion e informe.
El rol de sinodales de los examenes extraordinarios.

La asignacion de secretarias.
El directorio actualizado.

El formato de compras (Unicamente para los que tengan
asignado presupuesto).

Formato de salidas académicas.
¢ Calendario de actividades del inventario.

* * & * »

&

¢ Se ubicara en la pagina de la facultad en la pestaia “Formatos
para el personal”
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ANIVERSARIO
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UNIDAD DE POSGRADO E
INVESTIGACION

ENERO 2013



Objetivo Especifico 3.
Incrementar la competitividad académica de |la
Facultad a nivel posgrado, asegurando la calidad y
pertinencia de sus programas educativos.

Presentar plan de accion de cada PEP a los CA que corresponda.
(del 21 al 23 de enero de 2013)

Someter al CU la modificacion del plan de estudios de la MCM.
(abril/2013)

Preparar la documentacion para renovar la pertenencia al PNPC
de la MCC (junio/2013)

Continuar con la promocion de los PEP en la region sur-sureste

D



Objetivo Especifico 4.
Incrementar el nivel de desarrollo de los cuerpos

académicos y fortalecer el trabajo colegiado en |la
Facultad.

Coordinar la elaboracion de un plan de desarrollo para
cada CA, al que se le de seguimiento y evaluacion periodica
para asegurar el cumplimiento de sus objetivos.
(23/enero/2013)

Presentar los recursos del ano 2013 asignados a los CA.
(23/enero/2013)

s




Adicionalmente

Continuar apoyando los eventos académicos:

* OMM-Yuc
* CAMS

Continuar apoyando en lo referente a:
* Convocatorias PROMEP (Fortalecimiento CA, Nuevos

PTC, ex-becarios PROMEP, Perfil Deseable)
* Convocatoria SNI.

s




Profesores con Perfil Deseable

Dr. Aaron Abraham Aguayo Gonzalez
Dr. Raul Aguilar Vera

MC. Eddie Aparicio Landa

Dr. Jorge Armando Argaez Sosa

Dr. Eric Avila Vales

Dr. Waldemar de Jesus Barrera Vargas
MC. Luis Ramiro Basto Diaz

Dr. José Luis Batun Cutz

Dr. Victor Manuel Bautista Ancona
Dr. Carlos Francisco Brito Loeza

MC. Maximiliano Canché Euan

MC. Victor Chi Pech

MC. Alejandro Waldemar Coba Magaia
Dr. Javier Diaz Vargas

Dr. Arturo Espinosa Romero

MC. Johan Jair Estrada Lopez

Dr. Angel Estrella Gonzélez

Dr. Gerardo Emilio Garcia Almeida
MC. Michel Garcia Garcia

MC. Juan Fco. Garcilazo Ortiz

MC. Cinhtia Maribel Gonzalez Segura
C. Sergio Gonzalez Segura

MC. Ernesto Antonio Guerrero Lara
MC. Martha I. Jarero Kumul

Dr. Jorge Lugo Jiménez

Dr. Ricardo Legarda Saenz

Dr. Francisco Madera Ramirez
MC. Salvador Medina Peralta
MC. Carlos Andrés Miranda Palma
Dr. Francisco José Moo Mena
Dr. Gabriel Murrieta Hernandez
MC. Lizzie E. Narvdez Diaz

Dr. Juan Pablo Navarrete Carrillo
Dr. José Matias Navarro Soza
MC. Guadalupe Ordaz Arjona

Dr. Ramodn Peniche Mena

Dr. Efrén Pérez Terrazas

MC. Jorge Carlos Reyes Magafia
MC. Pilar Rosado Ocafia

Dr. Carlos Jacob Rubio Barrios
MC. Otilio Santos Aguilar

Dr. Didier Solis Gamboa

MC. Landy Elena Sosa Moguel
MC. Rocio Uicab Ballote




Pro

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
M.C.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

fesores con SNI

Aardn Abraham Aguayo Gonzalez
Eric José Avila Vales

Jorge Armando Argdez Sosa
Waldemar del Jesus Barrera Vargas
Victor Manuel Bautista Ancona
Carlos Francisco Brito Loeza
Javier Diaz Vargas

Angel Gabriel Estrella Gonzélez
Arturo Espinosa Romero
Alejandro Lara Rodriguez

Ricardo Legarda Saenz

José Luis Lopez Martinez

Gabriel Murrieta Hernandez

Juan Pablo Navarrete Carrillo
Ramon Peniche Mena

Jesus Efrén Pérez Terrazas

Didier Adan Solis Gamboa




Unidad de Extensién‘

Inicio de cursos del
Semestre enero - mayo 2013

Reunion de Trabajo

enero 2013



Plan de Trabajo

v’ Métodos Estadisticos Aplicados

v’ Desarrollo de Software con Tecnologias Java

v’ Desarrollo de Aplicaciones Web 2.0

v’ Seguridad Informatica

v’ Disefio e Implantacién de Intranets

v’ Desarrollo de Aplicaciones Empresariales con Hibernate
v’ Disefio y Administracién de Redes Empresariales

v’ Desarrollo de Aplicaciones Embebidas

v' Computacion Administrativa

v' Mantenimiento de Equipo de COmputo

v’ Disefio y Desarrollo de Estrategias Competitivas Basadas en TI

e ——




Plan de Trabajo

¢ Consejeria Juridica del Estado de Yucatan
¢ Diplomado en Java

¢+ Campeche
¢+ Diplomado en Métodos Estadisticos

S emm——



Plan de Trabajo

¢ De la convocatoria de innovacion 2013 del
Conacyt

¢+ A la fecha hay 2 empresas interesadas

S emm——



Plan de Trabajo

# Proyecto

Fechas

1 |Sistema de Bolsa de Trabajo institucional

e eemmme——
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