
REUNIÓN INICIO DE SEMESTRE
AGOSTO-DICIEMBRE 2022

FACULTAD DE MATEMÁTICAS
AGOSTO 10, 2022



ORDEN DEL DÍA

• Inicio de ac*vidades

• Personal

• UADY – Visión 2030 y Planes de Desarrollo 

• Avance de las ac*vidades FMAT (indicadores y metas)

• Temas de interés general

• Asuntos generales



Inicio de actividades

Calendario aprobado por el C. U. en sesión extraordinaria del 26 de enero de 2022



Inicio de ac-vidades
MEYA    AGOSTO-DICIEMBRE 2022

MEFI    AGOSTO-DICIEMBRE 2022

https://www.matematicas.uady.mx/files/control-escolar/2022/06/2022-06-14_calendario-mefi-meya-agosto-diciembre-2022.pdf



Personal
Profesores en estudios de posgrado

• M. en C. Alejandro Pasos Ruiz @UnivEastAnglia
• L.A. María de Lourdes Sansores Cárdenas @FCA-UADY
• M. en C. Enrique Ayala Franco (semipresencial) @UAQ
• Act. María Auxilio Chan García(semipresencial) @Anahuac
• M.O.C.E. Laura Carolina Sánchez Leal @UADY

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL – AGOSTO-DICIEMBRE 2022
Profesores invitados

• El Dr. Pablo AgusYn Vázquez Montejo es
Cátedra CONACYT adscrito a FMAT.

Profesores que se incorporan
• E. E. Felipe Reyes Tuz Poot (regresa de estancia

sabá*ca)
• M. en C. Safira Amigai Pech Chí (apoyando a la LEM)

Profesores con licencia
• Dr. José MaYas Navarro Soza, estancia sabá*ca hasta el 11 de febrero de 2023.
• Dr. Johan Jair Estrada López, licencia sin goce de sueldo hasta el 13 de sep*embre de 2022*.
• M. en C. Rodrigo Esparza Sánchez, licencia sin goce de sueldo hasta 15 de diciembre de 2022.

*Posibilidad de renovación.

• L.A. Fermín Eduardo Cardos Vera (apoyando LA)
• L.A. Victoria Córdova Morillo (apoyando LA)



La Universidad Autónoma de Yucatán es una universidad 

internacional, vinculada estratégicamente a lo local, con un amplio 

nivel de reconocimiento por su relevancia y trascendencia social.

Mayor información http://www.pdi.uady.mx

VISIÓN UADY 2030



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PARA EL LOGRO DE LA VISIÓN

1. Ofrecer programas educativos pertienentes y reconocidos

por su calidad a nivel nacional e internacional.

2. Lograr altos niveles de aprendizaje de estudiantes de

bachillerato, licenciatura y posgrado.

3. Contribuir a la atención de problemáticas locales, nacionales

y mundiales, al desarrollo del conocimiento y la innovación y

de la cuarta revolución industrial.

4. Lograr el reconocimiento nacional e internacional de la

Universidad.

5. Contar con una comunidad intercultural de aprendizaje

6. Poseer sistemas consolidados de gestión.
Mayor información http://www.pdi.uady.mx



EJES ESTRATÉGICOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

1. Educación integral de calidad.

2. Generación y aplicación del conocimiento per*nente y

relevante.

3. Vinculación estratégica.

4. Ges*ón responsable.

Mayor información h>p://www.pdi.uady.mx



PLANES DE DESARROLLO

Mayor información     https://www.dgplanei.uady.mx/planes.php
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PROYECTOS ESTRATÉGICOS DEL CCEI

1. Creación de un tronco común de asignaturas en los PE de

ingeniería del CCEI.

2. Catálogo de asignaturas del CCEI.

3. Servicios especializados que ofrece el CCEI a las empresas,

ins*tuciones y sociedad en general.

4. Comité Asesor de Inves*gación (CAI) del CCEI.

5. Sistema de Ges*ón Ambiental (SGA) del CCEI.

6. Diseño y construcción de áreas depor*vas para el CCEI.

7. Circulación vehicular en el CCEI.

Mayor información h>ps://www.dgplanei.uady.mx/planes/PDCCEI.pdf



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LA FMAT

1. Formar profesionales altamente competentes, innovadores, con

perspec*va global y conscientes de su responsabilidad social en

los niveles de licenciatura y posgrado en áreas del conocimiento

afines a las matemá*cas y la computación, a través de programas

educa*vos per*nentes, de calidad y alineados al Modelo

Educa*vo para la Formación Integral vigente.

2. Contribuir con la atención de problemá*cas locales, nacionales y

mundiales, al desarrollo del conocimiento, a la innovación y a los

Obje*vos de Desarrollo Sostenible en las áreas de competencia

de la Facultad, con apego a los estándares de calidad, para

mejorar el nivel de bienestar de la sociedad.
Mayor información https://www.dgplanei.uady.mx/planes/PDFMAT.pdf
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LA FMAT

3. Contar con una planta académica especializada, actualizada en su

área de conocimiento y en competencias pedagógicas y digitales,

con perspec*va global, que trabaja de forma colabora*va y

desempeña las funciones sustan*vas de la Universidad de forma

profesional.

4. Posicionar a la Facultad como un referente en la aplicación de las

matemá*cas y la computación a través de divulgación, servicios,

cursos de educación con*nua, y la vinculación de estudiantes,

personal docente y personas egresadas con los sectores público,

social y privado.

Mayor información https://www.dgplanei.uady.mx/planes/PDFMAT.pdf
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LA FMAT

5. Contar con una gestión responsable, eficaz y eficiente en su

quehacer educativo, administrativo, de investigación y servicios;

cuya comunidad practica los valores y principios universitarios.

Mayor información h>ps://www.dgplanei.uady.mx/planes/PDFMAT.pdf
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LAS PROPUESTAS CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LA VISIÓN UADY 2030
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SEGUIMIENTO E INFORMES DE LOS PLANES DE DESARROLLO
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Seguimiento mensual con informes de avances de los proyectos.
• Tronco común de asignaturas básicas de FI y FIQ.
• Catálogo en licenciatura ya implementado en este período 

semestral. Falta automatizarlo vía SICEI.
• CAI propone Primer Congreso de Ciencias Exactas e Ingenierías

https://concei.uady.mx/

Para el logro de los objetivos estratégicos, se cuenta con estrategias, 
metas e indicadores.  



SEGUIMIENTO E INFORMES DE LOS PLANES DE DESARROLLO
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Programado 2022:

Educación Integral de Calidad

• Realizar la autoevaluación de la Licenciatura en Ciencias de la Computación con fines 
de reacreditación por parte del CONAIC y de la Licenciatura en Enseñanza de las 
Matemáticas por parte del CEPPE. 

• Realizar las modificaciones de planes de estudios de la Licenciatura en Matemáticas, 
de la Especialidad en Estadística y de la Maestría en Ciencias de la Computación.

• Realizar el proceso de evaluación por parte del CONACYT para la Maestría en Ciencias 
de la Computación.

• Concluir los Planes de Desarrollo de los Programas Educativos de Posgrado.
• Continuar con las gestiones para que la Maestría en Ciencias de la Computación 

cuente con opción a doble titulación, en conjunto con la Université de Pau et des Pays
de l’Adour.



SEGUIMIENTO E INFORMES DE LOS PLANES DE DESARROLLO
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Programado 2022:

Generación y aplicación del conocimiento per_nente y relevante.

• Someter a evaluación ante PRODEP a los Cuerpos Académicos de (1) 
Ecuaciones Diferenciales y Análisis y (2) Modelación y Simulación 
Computacional de Sistemas Inteligentes.

Vinculación estratégica.

• Atender la auditoría de infraestructura al PREP del ins_tuto electoral de Quintana Roo, con_nuar 
con los estudios de centricidad en el cliente de Bepensa y ofrecer cursos de capacitación a la CFE.

Ges_ón responsable.

• Ampliar la infraestructura de TI en la Unidad Mu_disciplinaria Tizimín.
• Poner en marcha el funcionamiento de los paneles solares.
• Realizar talleres y conferencias para promover la visión, valores y principios universitarios.



INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATÉGICO 1. EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD

Proceso de modificación LM.

LCC, LIS, LIC.



INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATÉGICO 1. EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD

LA acreditado por CIEES 2022-2027
En proceso LEM & LCC



INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATÉGICO 1. EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD

MCM, MCC, DCM



INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATÉGICO 2. GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

PERTINENTE Y RELEVANTE

Actualmente: 50 PTC (66%) con el 
reconocimiento del perfil PRODEP

Actualmente: 23 PTC (52%) SNI

En evaluación Ecs Difs & Sist Int



INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATÉGICO 2. GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

PERTINENTE Y RELEVANTE

Actualmente: 2 proyectos CONACYT con 
un valor conjunto de $788,733.00

Actualmente: 1 proyecto Kellogg 
(responsable: M. en C. Pilar Rosado); Se 
sometió otro proyecto Kellogg 
(responsable Dra. Cinhtia González) 

Actualmente: 1 proyecto some_do FMAT-
ICTP Affiliated Centre



INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATÉGICO 3. VINCULACIÓN ESTRATÉGICA

Actualmente: 5 servicios

Actualmente: 371 personas capacitadas

Actualmente: 306 personas capacitadas



INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATÉGICO 4. GESTIÓN RESPONSABLE

Actualmente: a los dos se les da seguimiento.

Esperado en 2022: $3.925M
Valor alcanzado en jul: $2.456M



TEMAS DE INTERÉS GENERAL

• En PTA2022 se proyectó u*lizar $6’385,400.00. Casi 15% de lo proyectado se des*nó hacia equipo

de cómputo (25 desktop para CC5, 15 desktop para UMT & 10 laptop). El equipo se tendrá durante

este período semestral.

• Se instalaron 540 paneles solares. Se *ene programado este sábado 13 de agosto para realizar las 

interconexiones de los módulos fotovoltáicos y habrá suspensión del suministro de energía. 

• Durante el período semestral se realizarán trabajos de mantenimiento y pintura de nuestras

instalaciones.



TEMAS DE INTERÉS GENERAL

• Entregar plan de trabajo y horarios a Secretaría Administrativa a más tardar el 31 de agosto.

• Los horarios del personal administrativo regresan a su normalidad, según nombramiento, para 

brindar servicios que se ofrecen en nuestra Facultad.

• Pago del personal académico definitivo que se promovió, a partir de septiembre se le pagará

conforme a su categoría y nivel.



TEMAS DE INTERÉS GENERAL

• A partir del 13 de julio de 2022 entró en vigor el Reglamento de Responsabilidades Administrativas

de la UADY.

https://www.abogadogeneral.uady.mx/documentos/Reg.%20Resp.%20Admvas..pdf

• El Programa Institucional de Igualdad de Género colabora en el Proyecto “Desarticulando la 

violencia juvenil y de género en IES de México”, que cuenta con financiamiento CONACYT. Se 

desarrollarán talleres dirigidos a: (1) mujeres administrativas; (2) mujeres maestras; (3) alumnas; 

(4) alumnos y (5) hombres administrativos y docentes. Se requerirá la participación de nuestra

comunidad.



• El 30 de junio se recibió un

requerimiento de información y

documentación por parte de la

Auditoría Superior del Estado de

Yucatán con relación al control de

asistencia del personal durante 2021.

TEMAS DE INTERÉS GENERAL



ASUNTOS GENERALES

• ¿Comentarios? 

AsuntosGenerales


