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Brief de disefo

La Universidad Autbnoma de Yucatan ha emprendido acciones claras y definidas a fin de generar un nuevo paradigma de relaciones con
perspectiva de género entre los integrantes de su comunidad, para que se privilegie el respeto en todos los ambitos.

En tal sentido, desde agosto de 2019 entré en vigor el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién de la Violencia de Género,
Discriminacion, Hostigamiento, Acoso y Abuso Sexuales, el cual ofrece un marco normativo y de actuacion para las autoridades
universitarias, que pone énfasis en la no revictimizacion, a la vez que busca propiciar y fortalecer las practicas de convivencia armonicay el
desarrollo de una cultura de prevencién y denuncia.

Hasta diciembre del afio pasado, a través de ese mecanismo se atendieron 34 denuncias, lo que ha constituido la parte mas visible del
Protocolo. Sin embargo, de forma paralela se han desarrollado cursos para la deteccion temprana de riesgos, lo que representa una parte
vital en el proceso de construccién de ese nuevo paradigma de relaciones. Lamentablemente, este segundo componente todavia no se ha
posicionado en la agenda de discusién publica ni como parte de los circuitos de comunicacion entre los integrantes de la prensa.

Por otra parte, existe un ambiente general en el entorno informativo nacional debido, precisamente, a la violencia contra las mujeres en
instituciones como la UNAM, donde incluso se han ido a paro varias dependencias. Muchas veces, lo que ocurre en la Universidad Nacional
suele generar ondas expansivas que alcanzan a otras universidades, y la UADY no es la excepcion.

El presente documento, por tanto, ofrece una estrategia para difusion y divulgacion de los elementos constitutivos del Protocolo,
a fin de que se establezca una narrativa que facilite la comprensién de los alcances de este instrumento y, sobre todo, la
importancia que tiene para la Universidad fortalecer las acciones preventivas antes que las coercitivas.

Objetivo general

Posicionar a la Universidad Autbnoma de Yucatdn como pionera en el sureste mexicano en la prevencion, atencion y sancién de la violencia
de género, discriminacion, hostigamiento, acoso y abuso sexuales.

Objetivos especificos

1. Desarrollar elementos narrativos que ofrezcan un amplio panorama sobre las acciones institucionales para la prevencion de la
violencia de género, discriminacién, hostigamiento, acoso y abuso sexuales al interior de la Universidad.
2. Articular los esfuerzos institucionales para difusién de una narrativa sobre las acciones de prevencion a la violencia de género.

Pagina3de 7



Pauta de publicaciones Facebook
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Relacion de publicaciones

Clave Nombre del archivo Imagen Mensaje para la publicacién

i I Protocolo

El Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion a la
Violencia de Género de la UADY fue concebido para que tuviera
la autonomia técnica necesaria, que garantizase su propia
independencia y correcto funcionamiento, caracteristica que lo
000_Pro | 000_INFO_protocolo_proceso hace Unico en su tipo.

Conoce la manera en la que puedes activarlo para frenar estas
conductas en nuestra Universidad.

Visita: https://www.uady.mx/protocolo-violencia-de-genero

Tenemos el poder para construir formas de convivencia mas

001 Ver | 001_INFO_Verbales_protocolo armonica. Entre todas y todos nos cuidamos.

Visita: https://www.uady.mx/protocolo-violencia-de-genero

El respeto es la base fundamental de la convivencia en nuestra
Universidad. Identifiguemos las conductas que podemos evitar.
002_INFO_Medias_protocolo Entre todas y todos nos cuidamos.

Visita: https://www.uady.mx/protocolo-violencia-de-genero

CONBUIE Wby ma (e AOCORVICHA &8 B6 EAnerD

Pagina 5 de 7


https://www.uady.mx/protocolo-violencia-de-genero
https://www.uady.mx/protocolo-violencia-de-genero
https://www.uady.mx/protocolo-violencia-de-genero

En la UADY rechazamos toda forma de violencia, y en especial
la violencia de género. Si atraviesas una situacion de ese tipo
en la Universidad, recuerda que puede presentar una queja a
través del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion de
la Violencia de Género.

003_INFO_Graves_protocolo

Visita: https://www.uady.mx/protocolo-violencia-de-genero

Més alla de los espacios fisicos que compartimos en la UADY,
recuerda que en las redes sociales también somos una
004_INFO_Ciber_protocolo ::(;)Orlgl;nldad universitaria. Promovamos el respeto entre todas y

Visita: https://www.uady.mx/protocolo-violencia-de-genero

Consuma: wady map Vit 2 do geraro

NOTA: Los mensajes de las graficas que identifican las conductas asociadas al hostigamiento y acoso sexuales, seran intercambiados en
cada nueva publicacion. Por ejemplo, si el dia 06 de marzo utilizaron el texto que esta junto a la imagen, para el dia 07 esa imagen utilizara
el texto que esta en la siguiente, y de esa manera sucesiva hasta completar un ciclo. Eso nos servira para la evaluacién de la recepcion que
tienen los mensajes con respecto a las imagenes. La Unica excepcién corresponde al diagrama de flujo del protocolo (000_Pro), que
en todo momento mantendra el mismo texto con su imagen.
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Evaluacion

Acorde con los objetivos planteados, se evaluara el desempefio de los anuncios con base en métricas de alcance, impresiones e
interacciones. El KPI (Key Performance Indicator) estard centrado en el alcance, para la medicion del ratio de engagement, la participacion
de comunidad y ratio de acciones. Los resultados e impactos se presentaran al final del ciclo de la campafia.

Los indicadores se construiran a partir de las métricas seleccionadas. La medicion de eficiencia del indicador se determinara a partir de
variables entre alcance e impresiones, con respecto a interacciones y tamafo de la comunidad. Los resultados, en términos porcentuales,

mostraran qué tipo de publicaciones contribuyen mas al engagement y la difusién organica.

En el siguiente cuadro esta la relacion de métricas e indicadores y su forma de calculo.

Tipo Nombre Descripcién Férmulas
Métrica Alcance Can'qdaq,de usuarios tnicos que vieron nuestra N/A (Facebook proporciona los datos)
publicacion.
Métrica Impresiones _Cantldad de VECES que se vio nugstra publicacion, N/A (Facebook proporciona los datos)
incluye usuarios que la vieron mas de una vez.
Cantidad de reacciones producidas por la publicacién.
Métrica Interacciones Pueden ser likes, encanta, asombra, entristece o N/A (Facebook proporciona los datos)
enoja.
Cantidad de clics en la publicacion, ya sea en la
Métrica Acciones imagen, en botones de llamado a la accion. Se N/A (Facebook proporciona los datos)
incluyen las acciones de compartir publicacién.
Métrica Comunidad Cantl|dac.i de usuarios que siguen nuestras N/A (Facebook proporciona los datos)
publicaciones.
: . Indica la cantidad de veces en promedio que los .
Indicador Frecuencia usuarios Unicos vieron nuestras publicaciones. Alcance / Impresiones X 100
. Ratio de Indica el porcentaje de usuarios que reaccionaron a Interacciones / Alcance X 100
Indicador RS o ) :
Engagement una publicacién especifica. Interacciones / Impresiones X 100
Indicador Part|C|pac_|on de Indlgg la r_e,IaC|on entre el tamafo de la co_mur_udad yla Interacciones / Comunidad X 100
Comunidad participacion total de usuarios en las publicaciones.
Indicador Ratio de Acciones Indica el porcentaje de usuarios que vieron la Acciones / Alcance X 100

publicacién y realizaron una accién.
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