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	Desarrollo de Emprendedores

	Asignatura obligatoria 

Modalidad mixta


	1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACIÓN

	


	a. Nombre de la asignatura
	Desarrollo de Emprendedores

	b. Tipo 
	Obligatoria

	c. Modalidad 
	Mixta

	d. Ubicación sugerida 
	Noveno semestre

	e. Duración total en horas
	96
	Horas presenciales
	32
	Horas no presenciales
	64

	f. Créditos 
	6

	g. Requisitos académicos  previos
	Ninguno


	

	2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA 

	

	La asignatura Desarrollo de Emprendedores es importante porque satisface la tendencia mundial de fomentar la iniciativa de los estudiantes para generar su autoempleo mediante la promoción del espíritu emprendedor en el ámbito de su ejercicio profesional y personal de manera autónoma y permanente. El propósito de la asignatura es que el alumno desarrolle habilidades emprendedoras mediante competencias que le permitan el diseño innovador  de una empresa.

	

	3. RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS EN ALINEACIÓN CON LAS COMPETENCIAS DE EGRESO

	

	Se relaciona con todas las asignaturas obligatorias del plan de estudios en virtud de que son la base para el logro de las competencias emprendedoras que esta asignatura formará y que a su vez están íntimamente vinculadas con el favorecimiento de todas las competencias de egreso.

	

	4. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

	

	Diseña un proyecto empresarial o innovador en el contexto estatal o nacional de manera viable.

	

	5. COMPETENCIAS GENÉRICAS, DISCIPLINARES Y ESPECÍFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

	

	Genéricas
	· Gestiona el conocimiento en sus intervenciones profesionales y en su vida personal, de manera pertinente
· Se comunica en inglés de manera oral y escrita, en la interacción con otros de forma adecuada
· Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con pertinencia 

· Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida personal, de forma autónoma y permanente. 

· Interviene con iniciativa y espíritu emprendedor en su ejercicio profesional y personal de forma autónoma y permanente. 

· Formula, gestiona y evalúa proyectos en su ejercicio profesional y personal, considerando los criterios del desarrollo sostenible. 

· Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinarios de manera cooperativa. 
· Resuelve problemas en contextos locales, nacionales e internacionales, de manera profesional
·  Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ámbitos en los que se desenvuelve, de manera transparente y ética
· Pone de manifiesto su compromiso con la calidad y la mejora continua en su práctica profesional y en su vida personal de manera responsible
· Establece relaciones interpersonales, en los ámbitos en los que se desenvuelve, de manera positiva y respetuosa
· Responde a nuevas situaciones en su práctica profesional y en su vida personal, en contextos locales, nacionales e internacionales, con flexibilidad.
· Promueve el desarrollo sostenible en la sociedad con su participación activa

	

	Disciplinares 
	· Aplica las bases teóricas de los negocios para la dirección general de una empresa de manera eficiente.

· Aplica los conocimientos sobre técnicas de mercado en la administración de una empresa de manera ética.

· Aplica conocimientos sobre finanzas para el manejo de una empresa, de manera eficiente. 

· Aplica los conocimientos de manejo de recursos humanos en una empresa con una filosofía humanista.

· Desarrolla procesos innovadores en la formulación y gestión de proyectos relacionados con su ejercicio profesional, de manera eficiente.

· Formula y gestiona proyectos empresariales en el área de su profesión según las necesidades del medio.

	

	Específicas
	

	

	6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

	

	1. Perfil del emprendedor

2. Bases teóricas del negocio

3. Diseño de un proyecto organizacional 

4. Desarrollo de un proyecto organizacional

5. Análisis DAFO

6. Administración del tiempo 

7. Trabajo en equipo 

8. Constitución de la Empresa
9. Régimen Fiscal

	

	7. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

	

	Lluvia de ideas, Role playing, Aplicación y discusión de temas y técnicas, elaboración y práctica de técnicas por parte de los participantes, trabajo en grupos pequeños, lecturas comentadas, plenarios, debates, exposición por parte del facilitador, diseño de proyectos

	8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACIÓN

	

	Evaluación de proceso - 60% 

· Aprendizaje basado en problemas

· Estudios de caso

· Aprendizaje en escenarios reales

· Aprendizaje colaborativo 

Evaluación de producto – 40%

· Elaboración de proyecto

	

	9. REFERENCIAS
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	10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

	

	Ingeniero en Computación o área afín, preferentemente con posgrado y experiencia docente, con experiencia de investigación o profesional en el área de un año.Es necesario que el profesor posea todas las competencias que se declaran en la asignatura que va a impartir.
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