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ORDEN DEL DIA

* Inicio de actividades

* Personal

 UADY — Vision 2030y Planes de Desarrollo

* Avance de las actividades FMAT (indicadores y metas)
* Temas de interés general

e Asuntos generales



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
CICLO ESCOLAR 2022-2023

CALENDARIO ESCOLAR PARA EDUCACION TIPO SUPERIOR (NIVEL LICENCIATURA)

Periodo de otras actividades académicas,

Licenciatura Periodo de clases incluyendo la fecha limite para subir
(plan de estudios calificaciones al SICEI, de acuerdo con el
alineado al MEyA) programa de cada dependencia
Inicio Fin Inicio Fin
Primer periodo escolar 15 de agosto de 2022
S:i“lgf periodo 11 de enero de 2023 | 19 de mayo de 2023 | 22 de mayo de 2023 | 31 de mayo de 2023
VP:;?;?)O infensivo de 6 de junio de 2023 7 de julio de 2023 | 10 de julio de 2023 | 13 de julio de 2023
Licenciatura Periodo de clases Fecha limite para subir
(plan de estudios alineado . . . . jute p uo!
Inicio Fin calificaciones al SICEI
al MEFI
Primer periodo escolar 15 de agosto de 2022 9 de diciembre de 2022 16 de diciembre de 2022
Segundo periodo escolar 11 de enero de 2023 24 de mayo de 2023 31 de mayo de 2023
Periodo intensivo de verano 6 de junio de 2023 7 de julio de 2023 13 de julio de 2023

Calendario aprobado por el C. U. en sesidn extraordinaria del 26 de enero de 2022



MEYA AGOSTO-DICIEMBRE 2022

Cursos: 15 de agosto al 2 de diciembre (74 dias)

SSMD|L|M|{M|J|V|SI|SEMD|L|M|M|J|V|[SISEMD|L|[M|M|J|V]|Slsemlpo|r|m|m|is|lv]slsemol|lcr|m|m|isi|v]s AGOSTO-DICIEMBRE 2022

1 615 1(2]3]9 1 |14 1123|4518 1]2]3 Examen Fecha de registro
Ordinario de calificaciones
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4 |21|22|23|24|25|26| 27| 8 |18[19]|20[21|22[23]|24]12]|16[127]|18[129]|20|21]22]J17] 22 22(23]|24 (25|26 21|18]| 1920 24| | 7dedic 8al 14 de dic

5 | 28] 29]30]31 9 | 25| 26| 27| 28] 29] 30 13| 23|24 25|26 |27 28] 29 | 18| 25 | 28 | 29| 30 22|25 51| | Bdedic 9al15 de dic
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[ curso regular
[] [ Exdmenes ordinarios

[] | Diainhabil UADY

MEFI AGOSTO-DICIEMBRE 2022 = oo

Periodo vacacional |

Cursos: 15 de agosto al 9 de diciembre (79 dias)

SESMD|L|M|M|J|V|[SISEM(D|L|{M|M|J|V|SISEM/D|L|[M|M|J |V |S|sem(p|L|mMm|Mm|[J]|Vv]|s|semD|L|[M|M|JI|[V]Ss
1 615 112|3]9 1414 1(2|3)|4]|5]18 123
2|7|8|9|10(/11|12|13)6|4|5|6|7|8|9|10)J10(2|3|4|5|6|7|8Qa5s|6|7|8|9|20|22|12)19|4|5|6]|7]|8]|9]10
3 |14(15(16|17|18|19| 20| 7 |11|12|13|14| 15 - 171111 9110|1211 |12|13|14|15§16|13|14|15(26|127| 18| 19]20|11|12|13|14|15(16]| 17
4 |21|22|23|24|25(26|27) 8 |18|19|20|21|22|23|24]12|16|17|18|19|20|21|22Q17| 20 22|23|24|25|26|21|18[19] 20 24
528293031 9125|26|27|28|29| 30 13(23|24|25| 26|27 |28 | 2918 27 M 29 | 30 22| 25 31

14| 30|31

https://www.matematicas.uady.mx/files/control-escolar/2022/06/2022-06-14 calendario-mefi-meya-agosto-diciembre-2022.pdf
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MOVIMIENTOS DEL PERSONAL — AGOSTO-DICIEMBRE 2022
Profesores en estudios de posgrado Profesores invitados
* M.enC. A|ejandr0 Pasos Ruiz @UniVEaStAng“a e E| Dr. Pablo Agusﬁn Va'zquez Montejo es
* L.A. Maria de Lourdes Sansores Cardenas @FCA-UADY Catedra CONACYT adscrito a FMAT.

M. en C. Enrique Ayala Franco (semipresencial) @ UAQ
* Act. Maria Auxilio Chan Garcia(semipresencial) @Anahuac
* M.O.C.E. Laura Carolina Sanchez Leal @UADY

Profesores que se incorporan

e E. E. Felipe Reyes Tuz Poot (regresa de estancia
sabatica)

M. en C. Safira Amigai Pech Chi (apoyando a la LEM)

 L.A. Fermin Eduardo Cardos Vera (apoyando LA)
* L.A. Victoria Cérdova Morillo (apoyando LA)

Profesores con licencia

* Dr. José Matias Navarro Soza, estancia sabatica hasta el 11 de febrero de 2023.

* Dr. Johan Jair Estrada Lopez, licencia sin goce de sueldo hasta el 13 de septiembre de 2022*.
M. en C. Rodrigo Esparza Sanchez, licencia sin goce de sueldo hasta 15 de diciembre de 2022.

*Posibilidad de renovacion.



UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

VISION UADY 2030

La Universidad Autdonoma de Yucatan es una universidad
internacional, vinculada estratégicamente a lo local, con un amplio

nivel de reconocimiento por su relevancia y trascendencia social.

Mayor informacién http://www.pdi.uady.mx



OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA EL LOGRO DE LA VISION

Mayor informacién http://www.pdi.uady.mx

Ofrecer programas educativos pertienentes y reconocidos
por su calidad a nivel nacional e internacional.

Lograr altos niveles de aprendizaje de estudiantes de
bachillerato, licenciatura y posgrado.

Contribuir a la atencidon de problematicas locales, nacionales
y mundiales, al desarrollo del conocimiento y la innovacién y
de la cuarta revolucion industrial.

Lograr el reconocimiento nacional e internacional de la
Universidad.

Contar con una comunidad intercultural de aprendizaje

Poseer sistemas consolidados de gestion.



EJES ESTRATEGICOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

1. Educacion integral de calidad.

2. Generacidn y aplicaciéon del conocimiento pertinente y
relevante.

3. Vinculacion estratégica.

4. Gestidn responsable.

Mayor informacién http://www.pdi.uady.mx



PLANES DE DESARROLLO

Mayor informacién  https://www.dgplanei.uady.mx/planes.php



PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL CCEI

1. Creacion de un tronco comun de asignaturas en los PE de
ingenieria del CCEl.

2. Catdlogo de asignaturas del CCEl.

3. Servicios especializados que ofrece el CCEl a las empresas,

instituciones y sociedad en general.

Comité Asesor de Investigacion (CAl) del CCEl.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA) del CCEl.

Disefio y construccidn de areas deportivas para el CCEl.

N oo v bk

Circulacion vehicular en el CCEL.

Mayor informacién https://www.dgplanei.uady.mx/planes/PDCCEI.pdf
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Plan de Desarrollo
de la Facultad
de Matematicas

2021-2030

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA FMAT

Formar profesionales altamente competentes, innovadores, con
perspectiva global y conscientes de su responsabilidad social en
los niveles de licenciatura y posgrado en areas del conocimiento
afines a las matematicas y la computacion, a través de programas
educativos pertinentes, de calidad y alineados al Modelo
Educativo para la Formacidn Integral vigente.

Contribuir con la atencidon de problematicas locales, nacionales y
mundiales, al desarrollo del conocimiento, a la innovacién y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en las areas de competencia
de la Facultad, con apego a los estandares de calidad, para

mejorar el nivel de bienestar de la sociedad.

Mayor informacion https://www.dgplanei.uady.mx/planes/PDFMAT.pdf
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Plan de Desarrollo
de la Facultad
de Matematicas

2021-2030

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA FMAT

Contar con una planta académica especializada, actualizada en su
area de conocimiento y en competencias pedagdgicas y digitales,
con perspectiva global, que trabaja de forma colaborativa y
desempefia las funciones sustantivas de la Universidad de forma
profesional.

Posicionar a la Facultad como un referente en la aplicacién de las
matematicas y la computacion a través de divulgacion, servicios,
cursos de educacidon continua, y la vinculacidn de estudiantes,
personal docente y personas egresadas con los sectores publico,

social y privado.

Mayor informacién https://www.dgplanei.uady.mx/planes/PDFMAT.pdf
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA FMAT

5. Contar con una gestion responsable, eficaz y eficiente en su
guehacer educativo, administrativo, de investigacidon y servicios;

cuya comunidad practica los valores y principios universitarios.

Plan de Desarrollo
de la Facultad
de Matematicas

2021-2030

Mayor informacién https://www.dgplanei.uady.mx/planes/PDFMAT.pdf
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LAS PROPUESTAS CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LA VISION UADY 2030




SEGUIMIENTO E INFORMES DE LOS PLANES DE DESARROLLO

Seguimiento mensual con informes de avances de los proyectos.
* Tronco comun de asignaturas basicas de Fl y FIQ.
* (Catdlogo en licenciatura ya implementado en este periodo
semestral. Falta automatizarlo via SICEI.
* CAl propone Primer Congreso de Ciencias Exactas e Ingenierias
https://concei.uady.mx/

Para el logro de los objetivos estratégicos, se cuenta con estrategias,
metas e indicadores.




SEGUIMIENTO E INFORMES DE LOS PLANES DE DESARROLLO

Programado 2022:
Educacion Integral de Calidad

* Realizar la autoevaluacion de la Licenciatura en Ciencias de la Computacion con fines
de reacreditacion por parte del CONAIC y de la Licenciatura en Ensefianza de las
Matematicas por parte del CEPPE.

* Realizar las modificaciones de planes de estudios de la Licenciatura en Matematicas,
de la Especialidad en Estadistica y de la Maestria en Ciencias de la Computacion.

* Realizar el proceso de evaluacion por parte del CONACYT para la Maestria en Ciencias
de la Computacion.

* Concluir los Planes de Desarrollo de los Programas Educativos de Posgrado.

* Continuar con las gestiones para que la Maestria en Ciencias de la Computacién
cuente con opcion a doble titulacion, en conjunto con la Université de Pau et des Pays
de I'Adour.
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SEGUIMIENTO E INFORMES DE LOS PLANES DE DESARROLLO

Programado 2022:
Generacion y aplicacion del conocimiento pertinente y relevante.
* Someter a evaluacion ante PRODEP a los Cuerpos Académicos de (1)

Ecuaciones Diferenciales y Analisis y (2) Modelacion y Simulacion
Computacional de Sistemas Inteligentes.

Vinculacién estratégica.

* Atender la auditoria de infraestructura al PREP del instituto electoral de Quintana Roo, continuar
con los estudios de centricidad en el cliente de Bepensa y ofrecer cursos de capacitacion a la CFE.

Gestion responsable.
* Ampliar la infraestructura de Tl en la Unidad Mutidisciplinaria Tizimin.

* Poner en marcha el funcionamiento de los paneles solares.
* Realizar talleres y conferencias para promover la visidn, valores y principios universitarios.



INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATEGICO 1. EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD

Proceso de modificacion LM.

LCC, LIS, LIC.

3 3

o | o | o | 0 | O




INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATEGICO 1. EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD

2022 | 2023 | 2024 | 2025
---- LA acreditado por CIEES 2022-2027

100 ‘ 100 | 100 ‘ 100 100 100 En proceso LEM & LCC

2021 2022 2023




INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATEGICO 1. EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD

MM, MCC, D

75 75 75 75




INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATEGICO 2. GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
PERTINENTE Y RELEVANTE

el R Actualmente: 50 PTC (66%) con el
62% | 64% | 64% | 66% | 66% | 68% | reconocimiento del perfil PRODEP

Metas
28 29 29 32
65% 66% 66% 68% 68% 73%
43) | 44 | 4 | ) | @ | @4

Actualmente: 23 PTC (52%) SNI

En evaluacién Ecs Difs & Sist Int




INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATEGICO 2. GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
PERTINENTE Y RELEVANTE

Actualmente: 1 proyecto Kellogg
(responsable: M. en C. Pilar Rosado); Se
sometio otro proyecto Kellogg
(responsable Dra. Cinhtia Gonzalez)

Actualmente: 2 proyectos CONACYT con

2022 | 2023 | 2024 | 2025 un valor conjunto de $788,733.00

2022 2024 | 2025 Actualmente: 1 proyecto sometido FMAT-
ICTP Affiliated Centre




UNIVERSIDAD
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DE YUCATAN

INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATEGICO 3. VINCULACION ESTRATEGICA

2022 2023 2024
--- Actualmente: 371 personas capacitadas
500 | 800 | 1,000 ‘ 1,100 | 1,200 ‘ 1,500

2022 | 2023 | 2024 | 2025 .
---- Actualmente: 306 personas capacitadas
100 ‘ 150 ‘ 200 ‘ 250 ‘ 300 ‘ 500

el el s Actualmente: 5 servicios

7 | 9 | 11 | 13 | 17 | 20




INDICADORES Y METAS FMAT
EJE ESTRATEGICO 4. GESTION RESPONSABLE
2 2 2

Actualmente: a los dos se les da seguimiento.
2 |2 ]2 ]2]2 ]2

Esperado en 2022: $3.925M

40% | 25% | 15% | 10% | 10% | 10% | Valor alcanzado en jul: $2.456M
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TEMAS DE INTERES GENERAL

e En PTA2022 se proyectd utilizar $6’385,400.00. Casi 15% de lo proyectado se destind hacia equipo
de cdmputo (25 desktop para CC5, 15 desktop para UMT & 10 laptop). El equipo se tendra durante

este periodo semestral.

* Seinstalaron 540 paneles solares. Se tiene programado este sabado 13 de agosto para realizar las

interconexiones de los mddulos fotovoltaicos y habra suspensidon del suministro de energia.

* Durante el periodo semestral se realizaran trabajos de mantenimiento y pintura de nuestras

instalaciones.
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TEMAS DE INTERES GENERAL
* Entregar plan de trabajo y horarios a Secretaria Administrativa a mas tardar el 31 de agosto.

* Los horarios del personal administrativo regresan a su normalidad, segin nombramiento, para

brindar servicios que se ofrecen en nuestra Facultad.

* Pago del personal académico definitivo que se promovid, a partir de septiembre se le pagara

conforme a su categoria y nivel.
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TEMAS DE INTERES GENERAL

* Anpartirdel 13 de julio de 2022 entrd en vigor el Reglamento de Responsabilidades Administrativas
de la UADY.

https://www.abogadogeneral.uady.mx/documentos/Reg.%20Resp.%20Admvas..pdf

* El Programa Institucional de Igualdad de Género colabora en el Proyecto “Desarticulando la
violencia juvenil y de género en IES de México”, que cuenta con financiamiento CONACYT. Se
desarrollaran talleres dirigidos a: (1) mujeres administrativas; (2) mujeres maestras; (3) alumnas;
(4) alumnos y (5) hombres administrativos y docentes. Se requerira la participacion de nuestra

comunidad.
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TEMAS DE INTERES GENERAL

El 30 de junio se recibid un
requerimiento de informacién vy
documentacidon por parte de la
Auditoria Superior del Estado de
Yucatan con relacion al control de

asistencia del personal durante 2021.

De: C.P. Sofia Ontegdn Huchin <gofia.ortegen & comreo uady.me>
Enviado: miércoles, 29 de junio de 2022 14:53

Para: Auditoria.Dependencias <audiloria dependencias @ correo uady. mx=-
Asunto: ASEY-Solicitud de Informacion Complementarna 2021

Estimados Contadores de Escuelas, Facullades y Cenlro de Investigacidn,

El presente es para hacer de su conocimiento que se ha recibido por parte de la Auditoria Supernor del Estado de
Yucatan (ASEY), la orden de visita 5-1-1-003-CF-2021, referente a la revision del ejercicio del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, en la cual se sokcita informacién y documentacion adicional a la presentada en el mes de febrero del
2022.

De acuerdo con lo anterior solicito su apoyo para atender el siguiente punto:

SERVICIOS PERSONALES

3) Base de datos del registro de control de asistencia del personal de los meses de anero a dicembre de 2021.

Para dar atencidn al requerimiento puede realizarse un oficio en el cual se ponga a disposicion del grupo auditor los
mecanismos de registro de asistencia del personal. Se adjunta archivo del oficio que podrd tomarse a manera de
ejemplo, el cual deberé ser en hoja membretada, con fecha actual y firmada por el titular de la dependencia.

Se solicita que dicho oficio sea enviado por medio electrénico a mds lardar el dia 6 de juko del presente al
corecaudilonasfcorreo uady. mx.

Es importante que se tengan a la mano los registros en caso de que llegaran a ser solicitados por &l ente fiscalizador.
En caso de que exista algin drea especifica que sea la encargada de lo relacionado con Recurses Humanoes, dentro de
su dependencia, favor de hacer extensivo este comreo o indicarnoes el nombre, puesto y correo electrénico de la persona

responsable.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano &l apoyo que siempre nos brindan, les envio un cordial saludo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
ECCION EFNFRA I INAN Q

C.P. Sofia Guadalupe Ortegéon Huchin

Resnonsable de Atencion a Auditorias
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